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Mielőtt cselekszel, szánj 
időt és türelmet az adott 
szituáció megfigyelésére!
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ÉS Kérdezzetek egymástól 
a válaszra irányuló 
elvárás nélkül!
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Mennyit tudsz arról, hogy 
milyen lehet különböző 
fogyatékosságtípusokkal 
élni? Miért kell harcolnunk 
az inklúzióért?
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Mikor hallgattál meg 
utoljára valakit úgy, 
hogy nem volt benned 
egyáltalán elfogultság 
vagy előítélet?
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Amikor számodra új és 
ismeretlen feladatokon 
dolgozol, vizsgáld meg a 
kérdést több különböző 
perspektívából.
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Egy feladat látszólag 
megoldhatatlan.
Hogyan tudsz mégis 
megfelelni a kihívásnak?
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Ismerd fel a csapatod 
tagjainak errőségeit és 
egyedi látásmódját!

Ha az általad választott út 
nem vezet el téged a 
célhoz, keress új útat és 
szövetségeseket.

Hogyan fejlődhet ki az együttműködés egy olyan közösségben, melynek 
fogyatékossággal élő és nem-fogyatékossággal élő tagjai vannak? 

Tréning lehetőségekAZ INKLUZÍV SZEMLÉLETMÓD JELLEMZŐI

H
AJ

LA
ND

Ó
SÁ

G
A 

VÁ
LT

O
ZÁ

SR
A

Az Európai Unió finanszírozásával. Az itt szereplő vélemények és állítások a szerző(k) álláspontját tükrözik, és 
nem feltétlenül egyeznek meg az Európai Unió vagy az Európai Oktatási és Kulturális Végrehajtó Ügynökség 

(EACEA) hivatalos álláspontjával. Sem az Európai Unió, sem az EACEA nem vonható felelősségre miattuk.


